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POLITIKA RAZNOLIKOSTI, PRAVIČNOSTI  
IN VKLJUČEVANJA V SKUPINI KRKA
Uprava Krke, tovarne zdravil, d. d., Novo mesto je na 12. redni seji 30. 9. 2024 sprejela naslednjo

POLITIKO RAZNOLIKOSTI, PRAVIČNOSTI IN VKLJUČEVANJA V KRKI, 
TOVARNI ZDRAVIL, D. D., NOVO MESTO

Politika raznolikosti, pravičnosti in vključevanja (Diversity, Equity and Inclusion, v nadaljevanju 
DEI-politika) se nanaša na matično družbo Krka, tovarna zdravil, d. d., Novo mesto in na odvisne 
družbe, ki skupaj z matično družbo sestavljajo skupino Krka (v nadaljevanju Krka). DEI-politika je 
Krkina zaveza za spoštovanje raznolikosti, pravičnosti in vključevanja. Velja za vse zaposlene v 
Krki in je osnova za nadaljnje uveljavljanje naših pričakovanj do poslovnih partnerjev v okviru ce-
lotne vrednostne verige. DEI-politika temelji na Krkinem Kodeksu ravnanja ter dopolnjuje Politiko 
o človekovih pravicah v skupini Krka in druge Krkine zaveze na področju trajnostnosti.
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Invalidom zagotavljamo enak
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