Krka podelila 179 certifikatov o nacionalni poklicni kvalifikaciji

Vlaganje v znanje je vlaganje v kakovost

Novo mesto, 11. marec 2025 — V farmacevtski druzbi Krka so danes slavnostno
podelili certifikate o nacionalni poklicni kvalifikaciji (NPK). 179 zaposlenih je
uspesno koncalo izobrazevanje in pridobilo strokovna znanja za delo v
farmacevtski industriji. S tem so se pridruzili 2189 krkaSicam in krkaSem, ki so
v zadnjih 25 letih uspesno opravili programe NPK. Konc¢ano izobrazevanje
udeleZencem prinasa formalno potrditev delovnih izkuSenj in veliko znanja, ki
jim omogoca Se u¢inkovitejSe delo, Krka pa tako dobiva odli¢no usposobljene
zaposlene, ki uspesno delujejo v zahtevnih tehnoloskih procesih in prispevajo k
vrhunski kakovosti farmacevtskih izdelkov.

V Krki je znanje ena temeljnih vrednot, zato sistemati¢no skrbimo za razvoj zaposlenih na
vseh ravneh. S tem zagotavljamo konkuren¢nost, inovativnost in vrhunsko kakovost izdelkov,
ki ostaja glavni cilj nasega delovanja. Natasa Pevec, direktorica Proizvodnje zdravil, je na
podelitvi certifikatov poudarila: »Ve¢ kot 100 milijonom ljudi po svetu zagotavljamo
kakovostna, varna in u¢inkovita zdravila, kar zahteva izjemno strokovno podkovanost. Zato

Vv proizvodnji potrebujemo izobrazene in visokousposobljene delavce, ki nenehno
nadgrajujejo svoje znanje in se prilagajajo hitrim tehnoloSkim spremembam.«

V 25 letih ve¢ kot 2000 zaposlenih s certifikatom NPK

NPK je poseben program usvajanja in potrjevanja znanja, ki temelji na prakti¢nih spretnostih,
pridobljenih na delovnem mestu. V Krki smo prve programe NPK, s katerimi izvajamo
sistemati¢no izobrazevanje za specifi¢na podrocja farmacevtske industrije, uvedli leta 2000.
Usposobili smo ze 2331 udelezencev, od tega je certifikat pridobilo 2189 zaposlenih. Danes
smo podelili certifikate 179 krkasicam in krkasem, ki so pridobili znanja za procesnicarja v
proizvodnji farmacevtskih u¢inkovin, procesnicarja v logistiki farmacevtske industrije in
proizvodnega procesnicarja v farmacevtski industriji.

Program NPK V. stopnje traja dve leti, vkljucuje pa teoreti¢no in prakti¢no usposabljanje.
Zaposlenim omogoca razvoj klju¢nih kompetenc, ki so nepogresljive za sledenje tehnoloskim
inovacijam in digitalizacijo delovnih procesov. Pod budnim o¢esom mentorjev, vodij linij in
drugih strokovnjakov udelezenci pridobivajo poglobljeno znanje in dragocene izkusnje iz
prve roke.

— se nadaljuje na naslednji strani —



Prednosti za zaposlene in podjetje

Pridobitev certifikata NPK prinasa Stevilne koristi. UdeleZenci se v programu seznanijo z
najnovej$imi tehnologijami, proizvodnimi procesi, kontrolnimi sistemi in strogimi standardi
kakovosti v farmacevtski industriji. Izobrazevanje je krajSe in stroskovno ucinkovitejse kot v
Solskem sistemu, saj poteka pod vodstvom domacih strokovnjakov. Klju¢na prednost pa je, da
zaposleni pridobijo aktualna znanja in prakti¢ne veséine, ki jim omogocajo kakovostno
obvladovanje sodobnih visokotehnoloskih proizvodnih procesov.



