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SPOROCILO ZA JAVNOST

MNOZICNA INOVATIVNA DEJAVNOST V KRKI

Zavezani smo kakovosti in inovativnosti

Novo mesto, 12. november 2024 — V Krki z mislijo na potrebe bolnikov
spodbujamo inovativnost in ustvarjalnost v vseh poslovnih procesih, od razvoja
in proizvodnje do prodaje, ter na vseh ravneh svojega delovanja. Ustvarjanje
kulture inovativnosti je jedro nase dejavnosti. Zaposlene ze vec kot dve
desetletji sistemati¢no spodbujamo, da predstavijo svoje ideje in jih, ¢e so prave,
tudi udejanjijo. Osrednji pomen inovativnosti potrjujemo tudi s Krkinimi
priznanji, s katerimi nagrajujemo najuspesnejse predlagateljice in predlagatelje
koristnih predlogov in izboljsav. Samo v letu 2023 je 351 zaposlenih dalo kar
362 predlogov, izmed katerih smo jih 353 nagradili. Vecino izboljsav smo ze
uspesno vpeljali v prakso, stevilne se uporabljajo v celotni skupini Krka. Na
danasnji slovesnosti smo najboljSim predlagateljicam in predlagateljem izrocili
Krkina priznanja.

Koristni predlogi in izboljSave zagotavljajo stalno izboljSevanje in nadgrajevanje sistema kakovosti,
ustvarjajo prihranke in povecujejo u¢inkovitost. Zaposleni iscejo resitve na vseh podrocjih delovanja —
od gospodarskega, razvojnega, proizvodnega, logisti¢nega, tehnoloSkega, tehni¢nega,
administrativnega, okoljevarstvenega, poslovnega in informacijskega podro¢ja do podrocij kakovosti
ter varnosti in zdravja pri delu, pa tudi v drugih procesih, nujnih za delovanje podjetja. Pomembni so
tako preprosto uresnicljivi koristni predlogi kot izvedbeno zahtevnejse izboljSave z vecjim ucinkom.
Zavedamo se, da je vsak zaposleni lahko pomemben vir idej in inovativnih zamisli, zato cenimo prav
vsako prizadevanje, ki lahko prispeva k napredku.

Kot je na danasnji slovesnosti poudarila ¢lanica uprave in delavska direktorica Milena Kastelic, je
inovativna dejavnost pomemben del nase poslovne kulture, prepoznana in nagrajena pa je tudi v
SirSem prostoru: »V Krki z inovativnimi postopki proizvajamo sodobna zdravila, ki omogocajo
zdravljenje Stevilnih bolezni nasega Casa. Inovacije so plod timskega pristopa k razvoju izdelkov,
izkuSenj, neprestanega izpopolnjevanja in spremljanja novih doseZkov v znanstveni in patentni
literaturi. Krkasi vsako leto prejemamo visoka priznanja Gospodarske zbornice Slovenije, zato ni
preseneéenje, da smo v Krki kulturo inovativnosti prepoznali kot eno od bistvenih trajnostnih tem za
zagotavljanje dostopnega zdravljenja.«

—se nadaljuje —



Najboljsi na podrocju mnozi¢ne inovativne dejavnosti v letu 2023

Od leta 2003, ko smo zaposlene zaceli e intenzivneje spodbujati k inovativnosti in ustvarjalnosti, je
bilo danih Ze 10.086 predlogov. V letu 2023 je 351 zaposlenih dalo kar 362 predlogov, nagradili
pa smo jih 353. Stejejo majhne in velike zamisli, posebno pomembni pa so novi pristopi in resitve,

ki v poslovnih procesih prinasajo otipljive rezultate.

Naj predlagatelj koristnih predlogov in izboljsav v letu 2023 je Dusan Krhin, pomo¢nik
vodje delovne enote v Tehni¢ni sluzbi v Proizvodnji ué¢inkovin, ki pomembno prispeva k
optimizaciji delovnih procesov in trajnostnemu razvoju oddelka. Njegovi predlogi so
povezani z razvojem pripomockov in modifikacijo tehnolo$ke opreme, omogocajo pa hitrejse,
varnej$e in enostavnejSe delo, manjso porabo energije in daljso zivljenjsko dobo opreme.

Najboljso izboljsavo v letu 2023 na podroc¢ju optimizacije izdelka so predlagali David
Gruden, samostojni tehnolog v Proizvodnji zdravil, Andreja Levpuscek, vodja podrocja v
Proizvodnji zdravil, Ana Mirti¢, samostojna tehnologinja v Proizvodnji zdravil, Tadej
Ojstersek, samostojni tehnolog v Proizvodnji zdravil, Mitja Grubar, visji raziskovalec v
Razvoju in raziskavah zdravil, in Irena Hrovat, vodja podro¢ja v Razvoju in raziskavah
zdravil. Predlagali in izvedli so optimizacijo procesa za proizvodnjo zdravil, ki vsebujejo
telmisartan, kombinacije telmisartana in hidroklorotiazida ter telmisartana in amlodipina,
namenjena pa so zdravljenju bolezni srca in Zilja. Rezultat optimizacije so vecje standardne
serije z boljsimi izkoristki in hitrejsi proizvodni proces. Ze prvo leto je prinesla velik
prihranek in ve¢ izdelanih serij v enakem Casu.

Najbolj$a organizacijska enota na podro¢ju mnozi¢ne inovativne dejavnosti v letu 2023,
ki je dala najve¢ koristnih predlogov in izboljSav, je bila enota InZeniring in tehni¢ne
storitve.



